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'  
Cons ide rondo  la  neces idad  de

ee tab lece r  c r i t e r i oá  un i fo rn ¡es  en  e l  p rooeso  de  deo l ¡ rac ión
y  pa8o  de  co t i zac iones  de  Ec lud ,  que  fac i l í t en  ade ¡náe  un
e fec t i vó  oon t ro l  y  f uno iona [ ¡ i en to  de  l aa  Ins t i t uo iones  de
Sa lud  P rev ia iona l ,  ea td  Super in tendenc  i  a  ha  es t imado
neoeEór i o  es tab lece r  e I  _s i gu ien te  

' p rooed im ien to  pa ra  1¿
en t rega '  úao ,  a roh i vo  e  i n fo rme  eobre  Id  "P lan i l l a  de
Deo la rao ión  y  Pago  de  Co t i zao iones  de  Sa lud  a  ISAPRE"  '

1 .  E I  i ns t r uc t i vo  que  l ag  I ns t i t uc i ones  de  Sa lud  P rev i s i ona l
en t reguen  a  l oe  emp leddores  '  en t i dad  enoargada  de l  pago
de  l a  pens ión ,  t r aba jado r  i ndepend Íen te  y .  co t i zan te
vo lun ta r i o ,  deberán  seña la r  c  I o  menos  l a  i n fo rnac ión

'  con ten ida  en  I a  p reaen te  C i r cu ld r ,

2 .  Debe rán  u t i l i za r  pa r¿ t  es te  e fec to  l as  denominadas
. "P lan i l l a s  de  Dec la rac ión  y  Pago  de  Co t i zao iones  de  Sa lud
a  ISAPRD" ,  cuyo  fo rm¿to  e  i ns t ruo t i vo  ee  ad jun tq  en  Anexo
No1 .  En  e l  caso  de  t r aba jodo res  i ndepend ien tes  o
ao t i zan tes  vo lun td r i os ,  ee  pod rá  u t i l f za r  e l  f o rmu la r i o
"Dec la rao ión  y  Pago  de  Co t i zad iones .  de  Sa lud  a  ISAPRD"  '
cuyo  fo r rna to  se  de taL la  en  Anexo  No2  (en  ade lan te ,  só Io
se  ha rá  re fe renc ia  a  l a  P lan i I l a , .  s i endo  ap l i sab le  I o
q iemo  pa ra  e l  c i t ado  f o rmu la r i o ) .

Loe  documen toe  rec ién  meno ionados ,  deberán  se r  eü i t i dos
pEr  l as  ISAPRE '  con  !a  ob l i gao ión  de  p rovee r  de  e I l os  a
l oe  dec lq i an tes .

DE
SALUD PREVISIONAL.

' 4 .

3 .  E n  e l  c o r r e s p o n d i € n t e  p r o o e s o t
s i g u i e n t e s  o a s o s :

se  d i s t i ngu Í rán  I og



I

a)  S i  e l  Emp leador ,  En t i dad  Dncargada .  de l  pago  de  l a'  Fens ión ,  T raba jado r  Ind€pend ien te  y  Co t i zün te
Vo lun ta r i o ,  en  ade ldn te  ' ,Ensa rgado  de I  Pago  de  Ia
Co t i zao ión " ,  Dec la ra  y  Paga  den t ro  de l  P lazo ,

'En  es te  caso  se  u t i l i za rá  l a  , ,P l an i l l a  de  Dec la rac ión
. . . y  Pago  de  Co t i zao ionea  de  Sd lud  a  ISAPRE, , ,  l a  que
:  cons ta ¡á  de  un  o r i g ina l  y  una  cop ia ,

E l  o r i g i na l  es tá  des t i nado  I  l á  ISAPRD y  I a  p r ime ra
oop ia  a l  enca rgado  de I  pago  de  l a  co t i zac ión .  pod ró
u t i l i za ree  una  segunda  cop ia ,  pa ra  ueo  de  I a  en t i dad

'  recaudadora .

En  e l  momen to  de l  p ¡ i i go r ' .  e I  e ¡np leador  o  en t i dad
enoargdda  de l  pago  de  l a  pen i i ón  pod rá ,  en  oaeo  que  eL

. .  número  de  co t i zan tes  i n fo rnádo  eupere  a  l og  1O (d iez )
a f i l i ados ,  ad jun ta r  I a  "P lan i l l a  de  De ta l l e  de
Co t i zac ionee  " ,  l a  cuc l  puede  se r  eg t ¡uc tu rada  po r
r ¡ed ios  compu tüo iona les .  E l  ca je ro  ve r i f i ca rÉ  que  Io
dec la rado  en  I a  p l an i l l a  sea  l o  que  e fee t i vamen te  se

.  : pague  y  t i ¡ nb ra rá  Ias  cop iae  en  seña l  de  resepc ión  y
con fo rm idad

b)  S i  é l  Enca rgado  de l  Paeo  de  Ia  Co t i zac ión  Dec la ra  y  No
Paga .

En  eE te  caso ,  deberá  p reeen ta r  en  fo ¡ma  s im i l a r  a  Io
i nd ioado  en  l a  l e t r a .  a )  "P Ian i I l a  de  Dec la rao ión  y
Pcgo  co t i zac ionee  de  Sa lud  a  ISAPRE" ,  I a  cua l  se rá
reoépo ionada .  po r  l a  ISAPRE ce r t i f i cando  su
"Dec la rcc ión  y  No  Pago" .  La  c i t ada  p lan i l l a  oons ta rá
de  un  o r i g i na l  y  una  oop ia ,

'  
E l  o r i g i na l  ee ta rá  dee t i nado  a  i a  ISAPRE y  l a  p r ime ra
oop ia  a I  ' encü rgado  de l  pago  de  l a  co t i zao ión ,  Podrá
u t i l i za r se  una  aegunda  cop ia  pa ia  e l  uso  de  l a  en t i dad
reoaudadora

A l  mo¡nen to  de  se r  p reeen tada  es ta  p lan i l l a ,  l a  ISAPRE
t imbra rá  l os  e jemp la res  en  seña I  de  reoepc ión  de  l a
Dec la rac ión  y  No  Pago .

S i  e I  emp leador  e feo túa  en  fo rma  pos te r i o r  e I  pago ,
deberá  conp lE ta r  l a  "P tan i l I a  de  Dec la rao ión  y  Pago
Cot i zao ionee  de  S¿ Iud  a  ISAPRE ' ,  seña lando  en  e l
recuadro  Noz  de  l a  Secc ión  C  de  Ia  P lan i l l a ,  e l  número
de  se r i e  de  I a  P lan i l l a ' de  Dec la rac ión  ' y  No  Pago '  en
la  f o rma  que  es tab lece  e l  i ne t ruo t i vo  de  l a  p resen te

,T
c )

C i r c u I a r ,

S i  e I  E n c a r g a d o
e l  p l a z o  y  P a g a

de l  Pago  de  Ia  Co t i zac ión  Dec la ra  en
poa te r i o rmen te .



. .  En  ed t€  caao ,  ae  u t i l i za ¡á .  e l  m iemo  p roced im ien to'  
señ¿ lado  en .  l a  I e t ra  a )  r  pe ro  deberá  adJun ta rse
¡deDáe ,  su  cop ia  de  1a  P lan i I I a  de  Deo la rao ión  de
Co t i z ¡s iones  de  Sa lud ,  que  fue  devue l ta  oon fo rme  a  l o
eeña Iado  en  l ü  l e t ra  b )  an te ¡ i o r ,  deb iendo  en  ee te
even to ,  e feo tua r  l a  ISAPRE e I  oá l cu lo  y  oob ro  de  l os
in te r€EeÉ y  rea jus tee  que  co r reapondan .

d )  S l  e l  Enéargado  de l  Pagc i .  de  l a  Co t i zac ión  No  Dec la ra  y
Paga  fue ra  de  P ldzo .

En  €E te  cago  Ee  u t i l i za ¡á  e l  ¡ ¡ i smo  p ¡ooed im ien to
seña Iado  en  l a  l e t ra  a )  dn te r i o r ,  deb iendo  l a  ISAFRE

. .  e feo tua r  e I  oá l cu lo  y  cob ro  de  l os  rea ju5 tes  e
'  ,  i n te reseg  que  oo ¡ respondan .  '

4 .  Reg ia t roE  que  deberá  nan tene r  fa  fSRpRU,  respec to  de  Ia
deo la rao ión  y  p { rgo  de  l as  oo t i ? ¡o iones  de  sa lud ,

f .

4 .1 ,  A rch i vo  de  Co t i zac ioneg  Pagados  den t ro  de l  P lazo ,  e l
que  deberá  oon teñe ¡  1a  s i€u ien te  i n fo rmac ión  ¡n ín ima :

- RUT def enoargado
- :No  de  l a  P lan i l l a
-  Pe r íodo  de  Pago .

de l  pago  de  l a  co t i zao ión .
de  Deo ld rao ión  y  Pago .

4 ,2 .  A rch i vo  de  Co t i zac ionee  Pagadas  fue ra  de l  P Iazo '
.  hayan  s ido  o  no  deo la radae  en  e l  p lazo '  e I  que

debe¡ r i  con tene r  Ia  e igu ien te  tn fo rnac ión  ü ín ina :

-  RUT de l  enca rgado  de l  pago  de  l a  oo t i zac ión '
-  No  de  Ia  F lan Í l l a  de  Dec la rac ión  y  No  Pago  (cuando

.co r reeponda ) ,'  -  Nú ¡ne ro  de  Ia  P lan i l l a  de  Dec la rao ión  y  Pago .
Per iodo  de  Pago ,
f 'echa 

'de 
Pago .

4 ,3 ;  A rch i vo  de  Co t i zao ionee  Deo la radas  y  No  Pagadas ,  e l
que  deberá  oon t€ne r  cono  .m in imo :

-  RUT de l  enca rgddo  de l  pago  de  l a  co t i zac ión .
-  No  de  l a  P lan i l l a  de  Dec la rac ión  y  No  Pago .
-  Pe r íodo  de  Fago .
-  Í ' eoha  de  Deo la rac ión ' y  No  Pago .

Una  vez  que  l a  Deo la rac ión  gea  Pagada '  6e  debe
e l , i n ina r  de  és te  e  i nóo rpo ra rse  a l  seña lado  en  e I

-  pun to  4 .2 .  p receden te  '

; 4 i¿ .  A rch i vo  de  enoürgadoa  de l  paBo  de  l a  co t i zac ión  en
inoump l im ien to r '  que  deberá  oon t€ne ¡  a l  menos :

-  RUT de l  engargado  de l  pago  de  Ia  co t Í zao ión .
-  No¡nbre o Razón Sooial  del  enccrgado de1 pato.
-  D i reoc ión  de I  enoar6ado .
-  Número  de  bo t i zan teg .



U n a  v e z  q u e  s e  e f e . o t ú e  e l  p a g o ,  e l  r e g i s t r o  s e  d e b e.  e l i m i n a r  d e  e € t e  a r s h i v o  e .  i n o o r p o r a r s e  a l  s e ñ a I a d o
) ,  . : : . . . . .  , e n  e l  p u n t o  4 . . 2 .  p r e c e d e n t e .

.  .  . . : : i

5 . .  f n fo rmao ión  a  l a  Super  i n tendeno  i  a  .

Lag  Ins t i t uc ionee  de  Sa lud  p rev i s iona l  deberán  ¡ ¡an tene r  a
d iapos io i ón  de  l a  Supe r i n tendens ia ,  I os  a roh i vos'  
n€no ionadoE en  e l  número  4 . ,  an te r i o r ,  i og  cua les  pod rán
ger  so l i o i t adog  paz 'd  su  env ío  en  uao  de  sug  faou l tades
f i eca l i zado ras .

ó . . LoE .AnexoE  No l  y  No2 ,  son  pa r t e  i h t eg ran te  de  I a  p reeen te
C i rou la r .

La  p reeen te  C i r cu la r  en t ra rá  en  v i genc ia  e l  10  de  j u l i o  áe
1 ,99L ,  en tend iéndoge  s i rnu l táneanen te  de rogada  la  Reso luo ión
Exen td  No4359 ,  de  1986 ,  de l  Fondo  Nüc iona l  de  Sa lud .
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INSTRUCTTVO AL ,IWEXO NO

L ¡  " P l a n i l l a  d e  D e c l a r a c i ó n  y  P a g o  j . d e  C o t i z a c i o n e s  d e  S a l u d
.  a  I S A P R E " ,  d e b e r á  a o n t e i l e r  a I  

' r e v e r s o  
l ü 6  a i g u i e n t e a

. '  i n e t r u c c i o n e s  c o ñ o  ¡ n í n i m o ,

ANTECBDENTES:

E L  a r t i c u l o  3 0 o  d e  l a  L e y  N o l B , 9 3 3  e s t a b l e o e  q u e  e l
e m p l e a d o r ,  e n t i d a d  e n c a r g a d a  d e I  p a g o  d e  l a  p e n s i ó n ,
t r a b a j a d o r  i n d e - p e n d i e n t e  o  i m p o n e n t e  y  o o t i z a n t e  v o l u n t a r i o ,
d e b e r á n  d e o l a r á r  y  p d t a r  l a s  o o t i z a c i o n e a  d e  s a l u d  a  I a
I S A P R E ,  d e n t r o  d e  I o s  1 0  p r i n e q o e  d i a s  d e l  n e s  s i g u i e n t e  a
a q u e l .  e n  q u e .  s e  d e v e n g a r o n  I a s  t , i e n u n e r a o i o n e s ,  p e n s i o n e s  y
r e n t ü á  a  f  e o t ü . s  a  a q u e l l a e

L o e  p a g o s  d e b e r á n  h a o e r s e  e f e c i i v o s  e n  l o g  I u g a r e s  q u e  I a
I n s t i t u o i ó n  d e  S a l u d  P r e v i s i o n a l  d e t e r m i n e ,  l o s  o u a l e s  s e
i n f , o r ¡ ¡ a n  o o n  s u  h o r a r i o  a l  f i n a l  d e l  p f e s e n t e  i n g t r u c t i v o .

r, DEDUCCION DE:LA COTIZACION DE SALUD:

a )  E l  enp leado r  y  en t i dad  enca rgada  de l  pago  de  l a  pehs ión ,
deberá  deduo i r  de  Ia  renuner ¡o ión  i npon ib le  o  pens ión  de l
oo t iZan te  l a  oo t i zac ión  de  aa lud  pao tada  €n t re  és te  y  l a
ISAPBET po r  un  mon to  no  i n fe r i o r  a l  de  l a  co t i zac ión
le ta l ,  cuyo  va lo r  co r reaponderá  a l  no t i f i oddo  en  su

.  opo r tun Ídad  ¡ l  emp leador  b  en t i dad  enca rgada  de l  pago  de
ld  pens ión  r  a  t revés  de I  Fo rnu la r i o  Un ico  de
No t i f i oao ión .

b )  La  co t i zac ión  de  ga lud  conven ida ,  pod r i i  t ene r  un  va lo r
eupe r i o r  a l  de  I a  oo t i zac ión  l egd l i  es ta rá  exen ta  de l
impuea to  a  l a  r en td ,  has ta  un  t ope  de  4 ,2  U .F .  y  e l
emp leador  déberá  deduo i r l a  en  fo rma  ín teg ra  de  Iag

.  renune¡ao iones  de l  t raba jado r  y  en te ra r l a  en  Ia  ISAPRE
respeo t  i va

De  acue rdo  a  l a  Ley  No18 .566 ,  de I  30 .10 ,86 ,  en  su
a r t  í cu lo  8o  ,  l og  t raba jado res  depend ien tes  pueden

"  so l i o i t a r  a  eus  enp leadoreé ,  con  ca rgo  de  és tos ,  e fec t .ua r
una  co t i zao ión  ad i c iona l  de  has ta  e I  2% de  sus
renuneras iones  impon ib lee  pa ra  sa lud ,  d  l a  I ns t i t uc ión  de
Sa lud  P rev i s iona l ,  s i enp re  que  Ia  oan t i dad  que  rep resen ta
gu  co t i zac ión  l ega l ,  eumada  a  l a  co t i zao ión  ad i c i ona l ,  no
aupe re  1  (una )  Un idad  de  Fonen to ,  en .  e I  caso  de
t raba jado r .  que  no  pe rc i be  As ignac ión  Fam i I i a r ,  o  e9ü
o i f ra  ad i c ionada  a  0 ,5  Un idades  de .  Fomen to  po r  cdd { r  Carga

-$a rn i l i a r  po r  l a  cu6 l  pe rc iba  ag ignac ión  fam i l i a r  y  t eng¿' .  ' deo la rada  o  deo la re  en  l a  I ns t l t uo ión  de  Sa Iud
.  P rev i s iona l  re€pec t  i va

En  t odo  oaso ,  l a  suma  de  l a  . co t i zac ión  l ega l  de  sa lud  y
de  I d  oo t i zas ión  ad io i ona l  que  se  es tab lece ,  no  pod rá  sen .
aupe r i o r  a  4 r2 ,  Un idades  de  Fonen to .

' j

1



En re lac ión  a  l o  i nd i cado  en  e l  pá r re fo  an te r i o r r  l oe
t rabaJadores  qu€  tengan  auo  oon t ra tos  v igen tee  en  l a
Ins t l t uc ión  de  Sa lud  P rev ia iond l ,  deberán  oomun ioa r  po r
eso r i t o  a  sus  e rnp leadores  su  degeo  qUe  es ta  oo t i zac ión
E€ü  en te rada  en  Ia  ISAPRE en  que  se  enouen t t ra  a f , i l i ado .
E I  emp leador  deberá  somun iea r  en  l a  P lan i l l a  de  Pago  de
Co t i zac ión  l a  r e fe ¡ i da  dec ie i ón .

a )  La  co t i zao ión  de  sa lud  pac tada  en t re  l a  ISAPRE y  e I
t rab i i ado r  i ndepend ien te ,  no  pod rá  se r  po r  un  mon to
in fe r i o r  ü I  de  l a  co t i züc ión  l ega l ,  de  acue rdo  ü  tu  ren ta
dec la rada  pa ra  e fec toe  p rev i s i ona les .

II. DECLARACION Y PAGO DE LAS COTIZACTONES:

E l '  eno l rgadó  de l  pago  de  fá  co t i zac ión  que  pague

opor tunamen te  Iag  co t i zac iones  de  sue  t raba jado res
penE ionados  en  l a  ISAPRET debe¡á  env ia r  l a  "P Ian i l l a  de
Des la rac ién  y  Pago  de  Co t i zdo ioneg  de  Sa lud  a  ISAPRE"  que  ee

ad jun ta  o  P lan i l l a  Compu tac iona l  gue  con tenga  g im i l a r

i n io rnao ión ,  de  acue rdo  a l  p roced im ien to  es tab lec ido  po r  l a

Super ín tendéno ia ,  cuyo  tex to  ee  encuen t ra  a  d i spos . i c i ón  de

los  enoargadog  de l  paBo  de  l a  co t i zao ión  en  l a  O f io ina  de  l a

ISAPRE.
'

III'. DBCLARACION Y NO PAGO DE COTIZACIONDS:

Para  l a  deo la rac ión  y  no  pago  de  l as i  co t i zao ioneg  de  sa lud '

e l  enca rgado  de l  pago  de  l a  co t i zao ión  deberá  u t i l i za r  l a

"P lan i l I a  de  Dec la rac ión  . y  Pago  de  Co t i zac ión  de  Sa lud  a

ISAPRE"  ,  o  P lan i  I  I a  Co¡npu tac  i ona l  que  oon tenEa  s  im i  l a r

i n fo rmac ión ,  t amb ién  de  ¿cuerdo  a l  p roced in ien to  es tdb lec ido
por ' l a  Supe  r i  n tbndenc  i  a  de  ISAPRE.  . .

IV. PLAZO LEGAL.PARN DNTDRAR LAS

L6s  co t i zao lones  deberón  se ¡  dec la radas  y  pagadas  en  l os

éen t ros  de  recaudac ión  ee tab leo idoa  po r  I a  ISAFRE,  den t ro  de

los  1O  (d i ez )  p r ime ioe  d íaa  de l  nee  a i gu ien te  a  aque l  en  que

" . -4 " " . "g " " ,  
t é .o , i t t o  q r r "  

" .  
p to r "oE , t . i  hag ta  e I  p r ime- r  d ía

háb i I  s i gu ien te ,  s i  á i ono  p l o to  exp i r a re  en  d ía  sábado '

do ¡n ingo  o  f es t i vo .

V. SA}¡CIONES LEGALES PARA QUIENES NO DDCLARBN O NO PAGUEN

DENTRO DEL PLAZO LEGAL ESTABLECIDO:

:  ¡ , I

COTTZACIONES :

á i t a r á  a f e a t o  a  u n a  m u l t a  d e
e n  n e d i a  U n i d a d  d e  F o n e n t o

c o t i z a o i o n e e  n o  s e  d e o l a r e n
i n o o m p l e t a s  o  e r r ó n e a s ,  l a

e m p l e a d o r  o  e n t  i  d a d
f i s c a l ,  o o n a i E t e n t e
t  ra-b-a j  ¿dor ,  ouyaE
d e o l h r a o i o n e s  a e a n

b e n e f i c i o
p o r  c a d a
o cuyas
c u a l  g e

d e  l a  L e Ya p l i c a r á  s e g ú n  l o  d i s p u e s t o  e n  e l  a r t i c u ' l o  3 0 o

N o 1 8 . 9 3 3 .



R E A J U S T E S :  L a s  c o t i z a o i o n e e  q u e  n o  s e  p d g u e n  o p o r t u n a ¡ n e n t e
p o r  e l  e n c a r g d d o  d e l  p a g o  d e  I a  c o t i z a c i f n ,  s e  r e a j u s t a t á n
e n t r e  e l  ú l t i n o  d Í a  d e l  p l a z o  l e g a l  y  e l  d í ¡  € n  q u e
e f e o t i v d m e n t e  s e  p a g u e n .  L o  a n t e r i o r ,  c o n s i d e ¡ a n d o  l a
v a r i a o i ó n  d i a r i a  d e I  I P C ,  s e g ú n  l o  d i a p u e s t o  e n  e l  a r t í c u l o
3 t . o  d e  l a  L e y  N o  t B  . 9 3 3  .

I N T E R E S E S :  L a  d e ú d a  r e a j u s t a d d  d e v e n g a r É  u n  i n t e r é s  p e n ü 1 ,
e q u i v a l e n t e  a  l d  t a s a  d e  i n t e r é s  c o ] . r i e n t e  p a r a  o p e r a c i o n e a
r e a i u s t a b l e s  q u e  f i  j e  l a  S u p e r  i n t e n d e n c  i  c  d e  B . r n c o e  e
I n s t i t u s i o n e s  F i n a n o i e r a s ,  a u m e n t a d a  e n  u n  v e i n t e  p o r  c i e n t o
(20%t  ,

S i .e I  r ea jua te  e  i n t e rée  pena l  auFen tado  reau l t a re  i n f e r i o r
ü I  i n te ¡éE  pa r¿ r  ope rac iones  no  reaJus tab leg  que  f i j e  I a
Super  i n t  endenc  i . a ,  de  Bancos  e  Ins t i t uc ione6  F inans ie ras ,
aumen tada  en  un  ve in te  po r  o ien to  (2A%1 ,  se  ap l i oa rá  es ta
ú I t i na  tdEa  de  i n te rée  i ns remen tada  en  i gua l  po rcen ta je '
caao  en  e l  cua l  no  co rxesponderá  ap l i cac ión  de  rea jue te .

VI, PLANTLLA DECLARACTON Y PAGO DD COTIZACTONES DE SALUD II
ISAPRE.

INSTRUCCIONDS DE LLENADO:

1 .  Gene rü I :

Deberá  ee r  con fecc ionad¿  en  dup l i cedo ,  un  o r i g ina l  y  una
oop ia ,  . en t regando  en  e l  - l uga r  de  recaudac ión  e l  o r i g i na l .

En  eB te  f o rmu ld r i o  se  deben  codp le ta r  l og  cae i l l e roe  en
' :  .  ; b l dnoo ,  eac r i t os  a  máqu in¿  b  son  l e t r a  imp ren tü ,

c l a ranen te  I eg ib l e

Loa  enoargados  de I  pago  de  Ia  co t i zao ión  que  paguen
co t i zao iones  de  sa lud  a t rasadas . ,  deberán  I l ena r  po r  cada
me8 .  de  o t raso  una  p lan i l l á  dé  so t i zds iones  '  No  deben
mezo l ¡ r se  pdgos  de  pe r íodos  d i f e ren teg  en  una  m isma
p lan i l l a .

LoE  tnon tos  en  pesos  deberán  se r  reg ig t radoE s in  uso  de
dec ima les .  S t  e l  p r ime r  deo ima l  r egu l t a  i gua l  o  eupe r i o r
a  o inoo r  I as  c i f ras  deberán  üp rox imarse  a I  núnero
super io ¡ .  En  caso  con t ra r i o ,  a I  número  i n fe r i o r '

2 .  .Ebpes í f i cas  i
. ' : 1 " r  14  .  ''  '  i i po  de  Pago :

DLuerá  i nd i ca rse  con  una  '  o ruz r  en  e l  reouadro  que

oor responda ,  E  i  se  t ra ta  de  :  Deo  la rao ión  y  Pago  i
Dec la ¡ac ión  y  No  PaBo t  Pago  de  Des la rao ión  y  No  Pdgo

.  
qn te r i o r ;  G ra t i f i bao ionee  u  O t ras .



Sección A:  fdent i f icac ión del  Ente PaEador I .

L o e  d a t o e  q u e  s e  a e ñ a i a n ,  d e b é n  6 e r  e x d o t o s  p a r a  9 u  c o r r e o t a
l d e n t i f i c a o i ó n .  S e  d e b e r á  i n d l o a r '  m a r o a n d o  o o n  u n a  o r u z  e I

,  .  . ;  r e c ! ¡ g d r o  c o r r e s P o n d f e n t e .

E n  e r t a  S e c c i ó n  e e  d e b e r á  c o l o c a r :

.  Reouadro NoJ -  Razón Socia l  o  Nonbret  Se debeiá regis t rar  la
r a z ó n  s o s i a l  o  e l  a p e l l i d o . i p a t e r n o ,  a p e l l i d o  n a t e r n o  y

n o m b f e s '  s e B ú n  o o r r e e p o n d a .  ' ' '  
"

Recuadro NoZ -  RIJT:  Deberá anotarse eI  número de RUT del
e n o a r 8 a d o  d e l  p a g o  d e  I a  c o t i z a q . i ó n  o o n  d Í e i t o  v e r i f i c a d o r '

\ . .
.  * e i ú i ¡ d r o .  N o 3 ' -  D i r e a c i ó n i  e e  d e b e ' r á  c o n s i g r i ü r  l a  d i r e c c i ó n
d e l  e n c i r g ¡ d o  d e l  p a g o  d e  l a  o o t i z ¡ o i ó n '

Reouadro  .No4  -  Te lé fono :  Deberá  ' ano ta rEe  e l
t e le fón ioo  de l  enoargado  de l  pdgo  de  l a  oo t i zac ión '

nume ro

- Recuadro No5 -  tüonbre del  Representante LegaJt Deberá
ano t¿ rse  e l  nomúre  de I  Repreeen tan te  Lega l  de  I ' a  e ¡ r ¡p reea  o
en t i dad  enc l rgada  de l  pago  de  Ia  pens ión ,

Recuadro Noé -  RIIT Repteeen¿ante Legal:  Deberá anotarse el

No  de  RUT de l  Represen tan te  Lega l  oon  d ig i t o  ve r i f i oado r '

Rec.u¡¡ .d¡o No7 -  Canbios en eJ Representante Legalt  en Jd

Dirección o en eJ RUT de| .Enpleador:  Debe¡á coneignarse con

und  d ruz '  eó Io  s i  ex ia t í€ ra  un  cd rnb io  s ¡  a tguno  de  l og  da tos

. i nd igadge '  reEpeo to  a1  r l l t i r no  nes  dec la rado  en  l e  ISAPRE '

Seoo ión  B :  De ta l l e  de  Co t i zac ionee :

Los  da tos  que  ae  seña lan  en  eg ta  Secc ión ,  deberán  i nd ioa r
los  an teceden tea  de  oada  co t i zan te  a  l a  ISAPRE '  S i  e l  número
i l e  oo t i zan tes  ea  r ¡ . ayo r  6  d iez  (10 ) ,  se  deberón  l l ena r  t an tag
p lan i l i as  oomo aea  i reoesa r io ,  só lo  en  l o  que  ge  re f i e re  a  l a

j  Secc ión  B  (De ta l l e  de l  Co t i zün te )  '

Las  P lan i l l a s  de  De ta l l e  de  Co t i zac iones  pod rán  Ee r

es t i uo tu radas  compu t  eo  i  ona  l nen te  ,  i nco ¡Fo ründo  Iá

información que se ind ica :

COLUI{NA 1, '  Corresponde a un nú¡nero de secuencia de log

t raba jCdo iee  que  oon fo rman  l a  p l an i l l a '

COLU¡  NA 2 :  Débe  ano ta rse  e I  No  de  nÚf  o  Cédu la  de  Iden t i dad

oon  , ' d íg i t o  ve r i  f  i cado r  de l  co t i zan te  '

CoLÚltNA 3: EÉpacio que oorresponde 
'a l  

.No de -  t r 'o l io de

Con t ra to  o  Fo rmu la r i o  Un ioo  de  No t i f , i cao ión  e ¡n i t i do  po r  l a

ISAPRE en  Ia  Éu€c r ipc ión  de l  con t ra to '

1PLUWIA-  3 :  Deberá  ano ta rse  e l  ¿pe l l i do  pa te rno ¡  ape l l i do ' '

ma te rno  y  nonbreE  de l  a f i l i ado r  en  ese  m ismo o rden '



COLUMNA 5:  Deberá  ano ta rse 1a remunerac ión  imPon ib le '

,,ffi é;,:""","Ji;?::;:":""J"'t'i'"""i:"i""o";""'f¿
I ene ión l r e n t a  d e c  l a r ¿ d a  '

f am i  I  i a r .

deL ?% de
i a  C o l u m n a

peEoa  de  Ia

en  Pesos  c  I¿

1a  co t  i zac ión

'ño 
5 . ' . :

ffi #' ¿' o : " I l;:: í:;'"1,:', :::", l:: I *li : .li' l:t1'¡;51
i " i " iá""ái¿n imponibte para . .salud _1"".r ' .1*?r ic i  rada por eI

i l ; ü " ' ; ; ;  ae  enouen t ra  d i spon ib le  pa rd  r

l r aüa joao r  depend  ien te  '

Lo  an te r i o l c  se rá  en te rado  en  Ia - - l ne t i t uc ión  de  Sa lud

prev i s i onb r ..r r^"ou, 
='"r,= 

;;; 
- 

".- 
enq:,e1-tie 

;j.t 
t tiX1;.""? 

"" 
"{i

; '=; ; ; i i ; . ,  á iernpre que rd " '1t1oo-1" 
t ; ; ,  ' ; i ; ; ; ;  

a ra
cotizaoión reear 

' i ini i""¿" - 
en' col u¡¡ra 6) '  sumada a r

cot i zac I ón oa i " 
i o''"-i i-" "-t-ol 

r ec i da en -coi::i: t :l¿":: "l::"'":

i:iili.;t:"':"":'l'.";,"'i"'ii"'"i"t:üi:l:;i:-".'*ü::i:i".:t::
.Fomen to  po r  oaoa  pe rsona  Por  l a  cuó

En  todo  caso ,  l a  Fuma c le

I i  oo t i r o " i ón  ad i c i ona l

ola"e  " " .  
Euper lor  a  ó '2

COLUITNA ?:
I n 5  t  i  t u o  r o n

l a  c o t i z ¡ c i ó n  l e g a - I  d e  e a l u d  Y  d e

"^,-L 

-J"a"ur""" 
ra LeY No 18 '  5óé no

Unidadee de  Foment  o  '

ffi, '"0?:l:""i"l3ili l l ir"i ' 
I¡onto en

Debe  ano ta r se  I a  - co t i zac ión  
a

-á " -Su f , . ra  
P rev  i  s i  ona  l  '

Deberá  üno ta rae  e1  non to

P a g a r

d e

p e a 0 6  '

i i
6ódieo 4: Informar
auba  id io  Po r  LeY  de

Céd iAo  5 ;  I nd i ca r  s i  e I

s i n  gOoe  de  áue loo '

s i  e I  t r aba iado r .  es tuvo  a fec to  a

i " " i á " " t . t  de I '  T raba io

trabaiador estuvo oon Pe rm i  ao'

pao tada  en
70:

ffi #:iff i"d,*¿*i1"i:"lti:;::l"i.f #:ill:H:i:l:
a l g ú n  t  i P o  d e  m o v ¡ m :

l i - J "u " t i "  i nd i ca r  con  e I  cód igo :

Cód iEo  1 :  Con t ra tao ión  de l  mee  y /o  i nco rpo rac ión  a

.  I gAPRE '

Cód igo  2 :  Re t i roe  de l  rnes  de  l a  ISAFRE v /o  de  l a

. tP .E"o  donde  t raba ia '

Gódiso 3:  Indioar ei  e l  t raba j -a-4or 
^: . : t t : " .  " l t ' " tot" :

J íü " i i i "  de  en fe rmedad  o  ma te rn ldaq

in fo rnado .



, ' , ' . :  '
.  . .1  

. , .  . . . : , i . j

. .  Feoha  fn i c io :  I nd i ca r  e l  d la '  q "s  v  año  en  que  
: '

p roduoe  € r  i " l " i " - -  a " i  mov im ien to '  en  caso  de

.  oon t ra tac i¿ , ,  
" - " " ¡ t i a i " '  

(Se  deberá  de ié r  en  b lanoo  en

casio de re t  i  ros )  '

Fecha  de  Té rn ino ;  I nd i ca r  e l  d ia '  mea  y  año  t t t  ' o9 " "  "
p i " J " . "  1 l  t é ; ; ;  áe l  no t ' im i "n to '  €n  oago  de  subs id ioÉ

o re t i r os ' ( ; t áeue rá ' de ia ¡enb lanooenoa6ode
oon t ra t ¡o ionee  I  '

9 i  ee  con t ra td  a  un  a f i l i ado  y  ae  p roduce  e l  re t i r o  de  é I  en

e l  n iÉmo ¡ res r  se  deberá  reg i s t ra r  . oon  e l  oód igo  t  y  se

deberá  co locd r  r "  e ' JJñ " *a t  
- i " i " i " " i¿ "  

v  de  té rm ino '  s i  e l

I"Iui i"J"i--""t¿ "-Jüi?"-- 
a subeidio Dor enf ermedad' o

mate ¡n idad ,  
" "  

¿ " ¡ J "J - " " s i  
" t "o t  

e iempre  i a  f echa  de  i n i c io  y

té rm ino  e fec t i vo ,  ; ; ; o ; ; ;  i Jcha  de  té rm ino  exceda  e l  mes

in fo rnado ,  oónun ieándoee  po r  un1  vez  en  Ia  P lan i l l a

oo" i " "po "á ien te  a l  ¡nee  de  i n i c lo  de l  subs id io '

.  To ta l :  Ao t tnu tado i  En  Id  p r i rne ra  ho ja  de  l a  
l l i i t t l "

( oa rá tu la ) ,  se  deb ; ;á  ree i s t ra r  I os -  
- t o ta les  

de  toda  l a

p lan i l l a .  En  l as  o " r¿J  n " i i " -  de 'be t " f f " ,  se  deberán  i nd iod r

i " " - - t " i i r " "  acun ¡u r idos  has ta  oada  una  de  e l l ae '

Éección Cl Antecedentea de la Cot ización:

En  Ioe  reouadros  de l  No1  a l  No?  de  eg ta  Seco ión '  se  deberá

.oona igna r  l o  s i 8u ien te :

Recuadro  NoT i  De ta l l e  de  cb t i zac iones  Dec la radas  y  o t roe  '

Cód igo  OJ . '  Co r regponde  .ano ta r  e I  t o ta l  de  oo t i 260 iones

lega lee  en  p . t o "  ( $ )  que  ge  deEoon tó  a  l os

t raba jado res ,  p " t t " i o " táo "  á  fo  co t i zao ión  l ega l  en

; ; ; ; ; " i o r  q " i  t ' . ; ; ; ; ; ; ;  i ndepend ien te  o  vo run ta r Ío '

Cód iao  02 :  Cor reaponde  ano ta r  . e I .  
t o ta l  de  co t i zac ión

: . . ,  ,  ád io iona r  Eo r . i c i t "a l "a ' ; ; " - ; i  
- t r oua iodo" ,  

en  v i r t ud  de  l a

: "LeY  No18 '566 .

Cód ieo  03 ;  Se  debe  reg i s t ra r  e l  . t o ta l  
de  oo t i zas iones

ad io iona les  vo  l un ta r  i  ag  '
'  I  I  t o ta r  de  ras

Códiao O4: Corregponde dnotar e

oo t i zao lones  a  Pagd¡  '

Códito o5 -  06: Reaiustes ."  .  i  " t t  " , "-"-11 
a eer oaloulados

- . . po r  l a  I 9APRE '  t n  
-o i "o  

de  haber  re ta rdado  e l  pago  de  Ia

' .  " oo t i zdc ión  de  sa lud '
, . j
i ' l  

,¿o r "o  07 :  s i  eq  t ra ta  de  co t i zac ionee  cuyo  pago  se

rea l i ?a  den t ro  o " i ' p i " r "  l ega l ¡  ge_  rep i t e  l a  c i f r a

ano tada  en  e I  . cód lgo04 i  en  saso .  son t i a r i o  se  debe

. ,  de ia r  en  b lanoo  l - i " i  o t j "  su  mon to  l o  de te rn ine
I  .  rsApnE.

.  Cédigo O8. '  Tota l  de cot izac ionea a pd[



VoBo y Tinbte del. Ca.iero: Para
€nt idüd.  reoaudüdord ü l  r ¡o Í rento

s e r  u t  i  I  i z a d o  p o r  I a
d e  r é o i b l r s e  e l  p a g o .

ISAPRE O

I

i d



: .  i  l ' f ;  '

S í  e l  p a g o  s e  e f e o t ú a  c b n  o h e q u e ,

n ú n e r o .  á é ¡  
" h " q u e ,  

. e l  n o u r b ¡ e  d € l

oor iéBponde e l  oheque '

E 1  r e p r e e e n t a n t e  I e g a l  d e b e r á

D e o l a r a o i ó n ,  y  P a g o  d e  C o t i z ü a . l o n e s

l o e  . t r a b a j c d o r e g  i n d e p e n d i e n t e s  y

d e b á i d  s e r  f l r m á d a  P o r  é E t o s .  "

s e ñ a l a ¡  c t o n  u n ¡  " x "  s i  e l  p a E o  E e  e f e o t ú a  b a j o  l a  ¡ ¡ o d a l i d a d

d e  e f e o t  i v o

ge  deberá  reB is t rd r  e I
E¿¡noo Y la Plaza a que

f i rma r  l a  P lan i l I a  de
de  ga lud .  En  e I  oaso  de

vo lun td r i oE  ¡  l a  P l cn i  I  I a

En  eE te
-reouo-oto 

oEuerá oo looarae e I ro de r ie  de la  P lan i  l  l a
P lan i  I  l a  de
oot i  zao ione Ede  Deo la rao ión  Y  No  Pago ,  en  oaao

'Deo la rao lón  y  Pago  se  u t i l i oe  pF rd

dei laradae dnte.r iormente .

Eección D: Antecedentea Generalea:

En  eE ta .  Seoo ión  se  deberá  oone igna r
en los ¡eóuadro6.

de  que  l a
oanoe  la r

Ia .  g igu ien te  i n fo rmac ión

i '

R Eg u a d ! o = N o 1 . NÍ r n á. t,: P : : : -","j_11' o^,, 3l " -o "-o-"".: 
t 
: l' I " Ti * "l 3

ff itrf iJ "" 
n eat¿ siénao pásada entre er 1o v eI t0

d ; l ' r ; ;  ; ; d ; ; ; ; ; - ; 1  cua t  ee  devengaron  Iaa  remunerac ionea '

i . " " i " " . "  i  r en tas  deo ia radas  que  1e  d ié ron  o r i gen  '

Reéuad":o NoZ ! \ t "a-eldol  Egte eepaoio se debe l lenar con una

'Xn  s i  I a  oo t i zao ron -es tá  s iendo  pagada  oon  a t faso '

Reéuadro  N"3  Ade l€ r tada i  Es te  eepao io  Ee  debe  I l ena r  oon  una
' xn  s i  l a  oo t  i  2é6 lon=E i l i  t i t " a "  pagada  en  fo rmü  an t i o ipada

a la fecha nor¡nal  de Pago'

Recuadro No4, F?cha de PaEo: O¡Uerá 
- .  lenarae 

indioando el

f f ian las ooi  i  zac iones '

Recuadro Nos Núnero de Af i  l  iadoe:-9: .  9"1"tá 
anotar er número

de cot i zant"g inrotmáEi-ñffiETALLE DE corrzAcroNEs'

al meE Y año en que
Pens . i ones  y  Gre t i - f  i -Q  

.o  pena iones ,  ouyds
ñ : ¡ev " "Baron  Ia€  remunerao iones r  ren tas  r_L__r  r_ r ¡a ¡n
: : . ; ; ; : i : ; : ; " " ; * : ' ; ; ; - ; ; ; ; ; á " .  Aa in ie rno ;  ee  deberá  rnd ioa r ¡

en el  . .caso de oot izaoi-""E" ¿"" i"odas de Érat i f  ioaaioneE '  er

pe i íodo  du ran te  e I  oua l  e I Iü6  Ee  devengaron '

oi;u T'o'"'l' T:iil1f I
oua¡Co er número a. 

" i i i i "a"s 
info¡nadoa es ¡¡rávor a t0'  Las

f,ojUL a.r"x"e pueden tenei una estruotura oomputaoional '

voBo Recer¡oión v cállutei Pt1" -i '-:-::1lt'1* i:l "l:.:f:*::- lohes at rasadae.  sec u a n d o  8 e  P a g u e n  o o l r e g i s t r a r á ,  e n

llll""oJ"oJJiJiiti#-i-iqo 
--P""", 

oon voBo de ieoepoión v"
gimbre de Deolaraoión Y No Pago'


