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Bn uso  da
cu ¡p1 io i¿n to  d€  Io  d i spues to  e r  e1  Noz
e¡ t í cu los  ?9  y  38  de  l a  Ley  No |8 .933 ,  5e  h ¡
l ¡5  s i l u i  é t t €s  i ng t ¡ucc ioné !  ¡e le t i vas
susc r ipc ióD ,  mod i f i cac ión  y  tÉ ¡n ino  de
no t i  f i c ¡ c i  o ¡ r s .

cont r ¡ to  y  sus  ¡asp€c t iv ¡ t

gus  tacu l  t ¡des  Y  e ¡
de l  ¡ r t í cu lo  3o  y  en  l os

es t i .mado  opo r tuno  i np ¡ r t i r
á  P roced  i [ i  en tos  P¿¡ ¡  1 ¡

Un ico  de
de j¿ .  ] ¡ s

c  on t ra t  o
o  €n t i dad

Se  de t  i ne  e l  Fo rnu la ¡ i o
No t i f i c¿c ió ¡  (P . t .N . )  cooo  e l  i ns t ruo .n to  gue  Éerv i . á  pa ra
cons te ¡c i¿s  de  l s  gusc ¡ ipc ión ,  mod i f i cac ión  y  té ¡n ino  de
!¡€vigt¡s en l¡ Ley, y par¿ inforü¿r de el lo ¡¡ eopl¿ador
éhca tEada  de l  P¿Co de  1e  pens ión ,  cu¿¡do  co r resFo¡d¿ .

DB:

I .  FOEIULA¡IO IJN¡CO DE NO'I¡ICACION:

* SUSCRIPCIóN D8 CONTIATO DE SALUD.

* TÉNMIN(] D8 CONThAÍO POf PANTE DE LA

* CO¡IUNfCACIóN D8 ADICIóN B CAMEIO DE
O PNEVI SIONAL IEL COTIZANTE.

* I ' IODITICACIóN OEL CONTRATO D8 sALUD

-  Caúb io  de  techa  pe ra  con t ¡b i t i ¡ á r
só ¡o  p ¡ r ¡  con t r ¡ t os  co lec t i vos  y

-  Canb io  de l  núme¡o  de  cá rEas ,
- Ca!|bio de I¡ coti¡¿ciót plctade.
-  Cañb i r  dé  l os  ben€ f i c i os  (p la ¡  de

9UPBRINTENDBNfS
INgTI1UCIONES DE SALUD PRBVI5IONAL,

5[B!, GERBNTEs CBf.¡8RAL8S I9APNB.

De  e i t¿  fo rme ,  e l  l uN  cons t i t u i f á  un ¡
s i r t es i s  dÉ  loe  p ¡ j r c j pá l r s  ¿ ¡ tecedeDtes  eD r¿1ac ió ¡  ¡  l as  o¿ te r i as
qué  ¡  con t i nu ¡c ió r  3s  i nd i can ¡

ISAPRS,

EI'ÍPLBADOI, CONDIC¡óN LABORAL

EN LO RETENENTE

Ios  pe r í odos  e rue les  ( vá t i do
¡a t r i | | | on i ¡ ¡e9 ) .



81  F ,U ,N .  t end ¡á  l¿s  s idu ien t€5  ca rac te r i s t i cas :

aos¿do pará eI coti¡ente

Cadá  cop i ¡  debé .á  i ¡d i ce .  e ¡  d€s t i ¡e t ¡ ¡ i o
i  r qu i  e ¡do .

Conr te ¡á  de  t re3  s jeñp l ¡ re i l  e l  p ¡ i ne ¡o ,  de  co loa  b l ¡nco  p ¡ r ¡
la ¡5AP88; eI 3egundo, de colo¡ verde p¡¡a él eopleedor y/o
en t i ded  encá r l ¡d ¡  dé1  p ¡ l o  de  l ¡  pehs ión :  e1  t¿ ¡ce ro ,  de  co lo ¡

Será  eh i t i do  p0 ¡  l e  I 9APnE con  fo l i sc ió ¡  co ¡ re lá t i va ,  á  l¿
cu¡t debe ¡Er€Ea.5e sep¡r¿do con un ftuión, €l códilo de 1¿
ISAPRE e¡ri  sora.

_  Debe¡á  se r  con fécc ionado  con  e l P roced iñ i  en to

en  e l  cos tado

de  ca l co
qu !ñ1c0 ,

B l  Anex0  Noz  con t i €né  é l  f o ¡ r¿ to  dB  F . t ,N ,  y  e l  A ¡exo  No3 ,  l ¡ s
i ng t ¡ucc ionés  de  l ! €nádo  ¡  ¡ ¡9  que  deberá  á jus t¿ ¡9€  es te
f  o rnu l  B r i  o ,

2. gusclfPcIol¡ ¡,tL ct t{ftAto:

Al DoDe¡to dé l¡ suscripció¡ de¡ contaato, las p¡¡tes 1l¿n¡rán
seEún  co r ¡€sponda  y  f i l n ¡ ¡án :  É l  con t ¡ ¡ t o  dé  sa lud ;  e l  l .U .N . ;  é t
Anero U¡ico, 9i lo hubierc ; ¡eeánig¡os p¡.¿ el otor4¡nj.ento d€
I ¡3  p ré3 tEc io ¡e r  de l  P ¡oEr ¡ñ ¡  l l a t c r ¡o  In f ¡n t i I  y  exeñe¡  de  sa lud
P t '¿ven t i vo  y ;  ¡a  dec ¡ ¡ ¡ac ión  de  s¿ lud .  8n  é5 ta  ú ig ¡o  ¿c to ,  l a
I9APnE es tá ¡á  ob l i l ad ¡  ¿  e ¡ t ¡e la ¡  a I  co t i ¡¿n tE  e l  con t r ¡ t o  oe
sa lud  y  todos  l os  docuDen tos  gue  l o  i ¡ t eE¡an  deb idañen t€  f i ¡ ñados
po¡  l¿ ¡  p¿ r teE ,  de  n ¡ne ¡ ¡  que  e I  i n t€ ¡eÉ¿do  cono¡cá  cebe¡ i ¡¿n te  y
¿c€Pt€  a l  rusc ¡ i b i ¡  e l .  con t ra to  todos  ¡os  té .ñ inos  de l  ü i soo .

Las  pa ¡ tes  no  pod rán  aE¡eE¡a  eg t i pu lec iones  ¡d i c io ¡ ¡ !es  a  l 05
docu ¡ rén tos  c i t ádos  en  to foa  po5 té r i o ¡  e  su  f i r ¡ ¡a ,  espec ia lñe ¡ te
res t . i cc iones  de r i v ¡dás  de  u ¡ ¡  eva luec ión  dé l  es t ¡do  de  s¿ ¡ud  d€
un  co t l ¡ah te  o  ben€ t i c i a r i o ,

La ISAPPE, ¿r¡t¿s del décj¡o di¡ del ne5 siguiente e le techa dE
susc ¡ ipc ión  de l  eo ¡ t ¡¿ to ,  debe  ¡o t i f i c¿ r  ¿ l  emp leado .  y /o  en t i dad
encer lad¿  de l  pa lo  de  1 ¡  pens ión ,  u t i ¡ i zendo  € l  e ieúp l¿ r
co r ¡esPond ien te  de ¡  F .u .N , .  A  l a  vez ,  debe ¡á .egue . i ¡  l a  f i rm¿  de l
ejeirple¡ corr€spondie¡te ¿ la ISAPnE, en señal de recepción, o e¡
su  ce90  ¡em i t i ¡ se  ¡  I o  és tab lec ido  en  e I  pun to  ?  ¡ ' o tads
D ispos i c io ¡es  d€  No t i f i cac ión , ,  de  €9 tá  C i r cu la r .

E n  e l  c ¡ s o  d e  t r ¡ b a j e d o . € 3  i n d e p e n d i e o t e s ,  i m p o ¡ e n t ! 5  v o l ú ¡ t a r i o s
y  á f i l i á d o s  v o l u n t e r i o s  ( ¿ r t í c u t o  3 4  L e y  N o t g , 9 3 J ) ,  s e  i n u t i l i z ¿ r á
l ¡  c o p i e  c o r r e s p o n d i . n t e  ¡ l  é | | | p l e ¡ d o r  y /  o  e D t i d i d  ¿ ¡ c ¡ . g ¡ d a  d e l
p Á E o  d é  l e  p e n s i ó n ,

Cuendo  ¡ l  no ¡nen to  de  l ¡  sugc ¡ lpc ión  o  pog tea io r ¡ne ¡ te  e l  co t i ren te
inco rpo re  coño  bEne f i c i¿ r i o  ¿  une  pe rson¿  qae  co t i u ¡  (¿ ¡ t í cu lo  4 l
Ley  No i8 .933 ) ,  es ta  ú I t i h¿  deb€rá  ta ,nb ién  l t ene r  y  f i r ná r  un
8 . t .N .  i ¡ d i cando  q ¡ re  se  t ra t¿  de  un  . . béne f i c i¿ . i o  co t i zen te , ,  y
notif icer á su É||tple¡do! o entidad eDcarEeda del p¡Eo de la
Pens ión ,  e ¡  l 09  té ¡ñ inos  y  p la ¡os  y¿  i nd i cadoe .
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3. ttnu{o LEL colll¡Ato:

Le  ¡SAPnB po ¡d rá  té ¡ r i i no  a I  con t r ¡ t o  po .  l ncunp l im i€n to ,  bed i ¡n t€
c¡rta ce¡t i t icad¡ ádjunt¡ndo e! eje| lpla¡ del PUN que co¡aesponde
a l  co t i ran te .

Le  I5APR8,  a Í tes  de l  déc ino  d í ¡  de l  ñes  s i l o ie ¡ té  e  1a  fécha  de
cohun icac ión  de I  d€ ' ¡huc io ,  d¿be¡á  en t rede .  e l  emp l€ádo !  y /o
e¡t idad ehc¡rlad¡ de1 peEó de la pensión, 9eEún sea pert inénte, el
e jenp l ¡ .  de1  FUN gue  le  co ¡ responda  )¿  ob tene r  de  és te  l e  f i rme  en
. l  o ¡ i l i n¿ l  des t i ¡ado  a  l a  ¡ sAPn l ,  e ¡  señ ¡ l  de  ¡ecepc ión .

8n  é l  cago  de  t ¡eb ¡ j sdo ¡e5  i ¡d€pe¡d i .en teg ,  i ¡ rponen t€5  vo lun tá r i o t
y  s f i l i ¡ dos  vo luD t ¡ ¡ i os ,  9e  i nu t i l i za  l ¡  cop i ¡  co ¡ respond ie ¡ te  ¿ l
emp leádor  y /o  en t i dad  enc ¡ ¡Ead¡  de l  p¿Eo  de  l á  pens ión ,

Bn  c ¡so  qué  e l  con t rá to  t¿ ¡ l a  i nco rpo redo  un  bene f i c i e r i o
co t i ran te ,  l e  I gAPn l  debe¡á  no t i f i ca r  ned ian te  1¿  eñ i s ión  de I
F .u .ñ .  ,  a  é l  y  su  eúp1¿ador  o  e ¡ t i dad  € ¡ca rE¡d¿  de l  paEo  de  ¡a
pe ¡s ión ,  a j ¡ ¡ s tá ¡do9e  ¿ l  pao¿ed i f i i en to  y  p l ¡ zo5  9eñ¿ l ¡dos
p¡ec¿dé¡te¡|¿nte.

¿. DtgAr{UC¡o VOLU TA¡IO DtL CofIZAl{fB:

B1  co t i zen te  des ¡huc i ¡ rá  e l  con t ¡ ¡ t o  reñ i t i e ¡do  ¿  ta  ISAPRE le
ca r t ¡  de  des ¡ f i l i . ¿c ión  eg t ¡b lec id ¡  €n  € l  ¡nexo  N . r ,  co ¡ j un tanen te
con  1 ¡ t  cop iás  a l  ehp leado¡  y , / o  en t i dad  encá rEada  de l  p ¡Eo  de  l¿
pensi óo, que co!!éspooda.

Bs ta  comun icac ión  deb€rá  e fec tue rsé  co ¡  a  l o  De¡05  un  | ¡e3  de
an t i c iFác ión  ¿ l  cuDp l i ñ ien to  da l  pe ¡ iodo  anu ¡ I ,  s i n  pe ¡ ju i c io  gue
los  bene f i c i os  re  ex t i end ¡n  hag te  e l  ú l t i r ¡ o  d i ¡  de l  aes  s i l u ieD te
¿  eque¡  ¿n  que  se  cuñp le  d i cha  ¡nue l i d¿d .

L ¡  re ¡ r i s i ón  de  l ¡  ce r te  ¡  l a  ISAPnE y  su9  cop i ¡ s ,  debe¡á  Éea  po ¡
co r .eo  ce r t i f i c¿do  o  ned ian t€  en t .e lá  an  ¡ .as  o f i c i nes  de  l ¡
én t i d ¡d .  En  es te  ú l t i no  c ¡eo ,  ¡ s  ISAPnE d€berá  t i nb ¡a r  y  f echa r  ¿
go l i c i t ud  da l  i o te ¡e5ado ,  5u  cop i ¡  e ¡  señe l  de  recepc ió ¡ .

L ¡  I gAPnB deberá  r€m i t i ¡  l ¡ s  re fe r l des  cop i ¡ s  ¡  qu ie ¡es
co ¡ .espond¡ ,  an teg  de l  déc ino  d ía  dé l  nes  g iEu ie r te  e  l ¡  f ech ¡  de
la  r écepe ión ,

Le i  ISAP8B podrán  ¡ech ¡ ra r  l es  c ¡ r tas  de  des ¡ f i ¡ i ec ión  que
¡eE i5 t ¡e Í  una  feche  e ¡ r ¡d¿  de  tá rn ino  de  bene f i c i os ,  co loc ¡ndo  en
€l doct¡re¡to l¿ palábr¡ nECHAZADA, Les IgApfB debe¡á¡ ¡eñit ir ,
den t ro  i l e l  p lezo  de  5  d ias  háb i l es ,  con tádo !  desde  su  recepc ión ,
una  aop i ¡  a l  enp le ¡do r  y  o t ¡a  á I  co t i zan te  ¡ned i ¡n te  ca r t¿
ce ¡ t i f i e ¡d¿ ,  exp l i cándo le  l as  !¿zonee  de l  . echa ¡o ,  5 i n  pe r j u i c ro
de  en t re le ¡  un ¡  cop ie  a ¡  co t i t an te  o  rép ¡esen ten te  deb idamen te
¡u to r i  ¡ ado ,  cuá ¡do  l o  so l i c i t € , .

Bn  c ¡so  de  éx tenderse  e l  con t r ¡ t o ,  po ¡  enco ¡ t ¡ ¡ r5e  e1  co t i 2 ¡n te  en
s i t t ¡ ¡ c ión  de  i ncapac id¿d  l ¡bo r¿ l  a l  d í¿  de  té rñ ino  de l  m isDo ,  l a
I9APRE es t ¡ rá  ob l i dada  a  comun ica r  eE t ¡  s i t uec ión  ¡ I  ehp leedor ,
coÍ copiá ¿1. cotira¡t€, p¿¡e que inforne ¿ l¡ ISAIRE d€ postérror
a f i l i ¡ c i ón ,  5 i  €s  que  co r r€ lpond€ ,
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E1 p le ro  pa ¡a  e fec tu ¡ r  l as  c l t adas  co f i un i các iones  se ¡ j  da  c inco
d ias  háb i l . 9  eob tado  desde  l a  féche  de I  p fonunc iao ien to  gue
¡u to ¡ i ra  l ¡  l i ce ¡c ie  oéd ica ,  en  v i r t ud  de  l e  cu ¡ l  s€  ex t i ende  ¿ l
con t ¡¿ to .

5 .

5e h¡ce ptes¿nte que de habe¡ suscrito contrato coí uDa nu€vd
t5APn8 ,  € l  cu ! ¡p l i n ien ta  de l  p . r i odo  enu ¡ l  con  ás t¿ ,  5eEu i ¡á  s ie ¡do
e l  ú l t i ho  d í ¡  de l  hes  en  q { ¡e  se  hay ¡  f i rmado  e I  con t ra to  (C i ¡ cu la r
Nó l ) ,  i ¡ depend ie ¡ te  de  1¿  tech ¡  en  que  9e  con ie ¡ l an  ¿  pé rc ib i r  l os
bene ! i ¡ í os .

ADIC¡OII O CAIIEIO DI IXELBADOI, CONDICIOII LAEOTAL O Pf,BVI9IOI{AL I}BL
COfIZANTE ]

Pa ra  eg te  e fec to ,  e l  co t i r en te  d€be  so l i c i t e r  un  F ,u ,N .  e  ta
ISAPIE  y  se  p ¡ocede¡á  ¡  eu  l l €naoo .

CuDp l ído  Io  ¡n té r i o ¡ ,  l ¡ s  pa r tes  f i r ¡ re r i ¡  e t  ¡ . | J .N . ,  qued¡ndo  en
pode .  de l  co t i ! ¡ n te  e l  e j€op l¿ r  que  l e  co r ¡e5po¡ tda .

L ¡  ISáPn8 ,  an tes  de l  déc i r ¡o  d ia  de l  m€s  e iEu ien te  de  l¿  tech¿  de
¡o t i t i cac ión  de  c¿nb io  dé  enp l¿sdo I ,  c¿ l i ded  I¿bo ¡ ¡ l  o
p rev i s ion ¡1 ,  debe¡á  rem i t i ¡  e l  e jenp la r  de l  F ,U ,N .  ¡ l  nuevo
enp l€edor  y /o  én t i d¿d  e ¡c¿ rEad¡  de l  paEo  de  l a  pens ión ,  seEún
corae5ponda .  E l  €Rp léado . ,  ¿  r€qu r r i n ien to  de  l a  I gApRg,  deberá
fi¡! |¡r €n señ¡l de rec€pció¡ él €jeñpl¡¡ co¡¡espondie¡te ¿ ésta, o
e ¡  su  caso ,  p ¡oceder  de  ecueado  a  l o  es tab lee ido  en  e l  pun to  7 ,
"0 t r as  0 i spos i c i ones  de  No t i ! i cac i ón , ' de  e r t¿  C i r cu l¿ r .

En  ce5o  guE  e I  co t i r¿n té  om i te  l a  no t i f i cec ión  séñ ¡1ada ,  l a
I5AP88 ,  ¡ l  de tec t¿ ¡  es t !  oo i s jón ,  rod ¡ j ,  b , ¡ sándo¡e  e i  t¿
i ¡ f o ¡nec ión  con t rn ide  en  l ¡9  p lañ i l l eE  de  dec l¿ r ¡ c ión  ) , ,  p¿Eo  de
co t i t ac ione i ,  poner  en  tonoc i6 ien to  de l  nuevo  e ¡p le ¡do r  yzo
entidad encarlad¡ del pego de 1e pengión, el cont¡aio rte saiuo9uec ¡ i  t o  po r  ! I  co t i zan te .

Pa ¡á  t¿1  e fec to ,  1e  ISAPnD deberá  conJeea iona .  uh  p ,U .N . ,  e1  que
ren i t i r á  a I  nuevo  eñp le ¡do ¡  y /o  en t i dad  enc ¡ ¡E ¡d ¡  ae : ,  pe lo  ¿e ' fep€h9 ión  y  a l  co t i zan te ,  ¡ red ia ¡ te  ce ¡ t ¡  c€ r t i f i ceda  o  e ¡ t re lape ¡9ona¡ .

No .  s€ rá  caus¿ l  de  i ncunp l i n i€n to  r l e t  coDt re to ,  l a  oñ i s ió ¡  de  l ano t i l i c ¡ c ión  d€ l  cemb io  de  enp le ¡¿ lo ¡ ,  s i t uec ión  t ¡ ¡o ¡a i  .p rev i s iona l ,  en  e1  caso  que  l as  ISApnE u t i l i cen  e l  p rocea lm ien to
desc ¡ i t o  paeceden temen te ,

¡ó. t{oDlt¡cAclolt DBL COI{nAr0 Dt SALUD:

A l  ho ¡en to  de  l ¡  ñod i f i c ¡ c ión  de l  co r i t a ¡ to
co t i !¿n te  y  l ¡  ISAp [ ¡ ,  b¿s t ¡ ¡á  t t ena ¡  y  f i r na ¡
cuahdo  se  t ¡¿ te  de  más  de  un ¡  f i od i f i c ¡ c ión .

ce l  eb rado  ¿n t ¡e  e I
só Io  u ¡  F ,u .N . ,  ¿ún
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6,1. l{uev¡s condici o¡es Co¡t¡actuales:

E ¡  l¿  s igo ¡  ca r ta  que  co ¡ lu ¡ t i cá  l á5  úod i f i các ioneg
do¡ t ¡ac tue les ,  l ¡  ¡SAPnB deberá  i n fo !ña ¡  ¿1  a l i l i edo  que  d€
no  ned ia r  un  des ¡huc io  d€  con t rá to  den t to  d€ l  p I ¡ ro  f i j r do ,
9€ entiende quE ¡cept¡ tes edecu¿ciones, debieñdo en todo
c ¡5o  susc r ib i ¡ sé  po r  l a5  p ¡a te5 .

Lo  an te r i o r  s ign i f i cB  que  tan to  l es  nueva5  cond ic ioDes  como
é I  f .U .N . ,  deb€ .á ¡  re ¡  f i r ñ ¡dos  po ¡  1 ¡  I IAPRB y  .o t i ¡ ¡n te
an tes  de l  cunp l i t ¡ i en to  de  l as  anua l ídede5 ,  con tedas  desde  l ¡
susce ipc j . ón  de l  con t r ¡ t o .  E í  ¡ i nEú¡  c ¡9o  es tá9  nuevas
cond ic iones  pod ¡án  con tpmp la r  u ¡a  ¡uev ¡  dec la ¡ac ión  de  sa lud ,

5 i  e l  c o t i z ¿ n t €  n o  f u e r e  h ¿ b i d o  o  n o  q u i s i € . a  f i ¡ ¡ r ¿ . ,  l a
¡ S A P n B  e ¡ i i t i . á  e l  P . l J . N .  y  ¡ l u e v e s  c o n d i c i o n é s  d e b i d e h e n t e
f i ¡¡r¡d¿s, debiélrdo ¡eoit i ¡ tas ¡ l  cot!¡¿nt!  ¿nte9 de !¿
¿nt¡ada e¡ vi le¡ci¿ da las adecu¿cio¡eg.

I ¡ ¡ r  I 5APn8  debe¡á ¡  es t ¡ ¡  9 ieÉp¡e  en  cond ic ione t  de  ac red i t¿ r
e l  cuüp l i ¡ i en to  en  cuan to  a  l a  rem is ión  d€  l ¡5  ca . tas
ce ¡ t i f i cadás ,  d r ¡ t ¡o  dE l  p l ¡ t o  t eE¡ l  de  dos  neges  d€
¡n t i c i p ¡c ión  a  l a  f echa  de  cuñp l i h ién to  de l  Fea íodo  anua l ,
Pa ra  ta les  e fec tog ,  se  aequer i rá  nó ¡ ¡ i n ¡  espac i ¡ I  de  co ¡ ¡eo ! .
deb ida ¡ ¡en te  t i i r b rada  en  cada  una  de  sus  pá l i nas ,  e ¡  l¿  gue  ee
cea t i f i gue  e1  env ío  d !  t ¡ l e ¡  c¿ r tas .

Cue lqu i€ ¡a  se ¡  e l  c ¡3o ,  l¿  ISAPRE no t i f i c ¡aá  ¿ l  ehp le¿dor  y /o
en t i ded  enca rEad¡  d€ l  p ¡qo  d€  1 ¡  pe ¡s ió ¡ ,  ¡o tes  de l  t 0o  d ía
de¡ ! |es siEüierté ¡ ¡gué¡ e¡ gué 9e curp¡é ei periodo anual,
u t i l i . ¡ ndo  e ¡  € je rp la ¡  co r respond ien te  de l  ¡ . t  .N . ,  deb iendo
regueri. la f i¡rn¡ én e¡ ej¿npla¡ de la IgApgB En señ¿l de
rec  ePc  i  ó ¡ .

Pa r ¡  és tos  e fec tog ,  9e  en te ¡de ¡á  coño  feche  de  susc r ipc ión  de
l¿  nod i f i cac ión ,  e l  ñes  e ¡  gu¿  se  cu , ¡p le  e ¡  pe ¡ íodo  ¡ ¡u : l  de l
con t ra to ,  con€n2a¡do  l ¡  v iEenc i¿  de  l os  nuevo5  behe f i c i os  a
con ta r  de l  P ¡ i | | |¿ r  d i ¡  d¿ l  nes  subs iEu ien te  ¡  d i ch ¡  f echa .

6,2, Xodif ic¡ción del co¡t¡¡to por c¡rbio dé
p¡ct¿d¡, beneficios y núrero al¿ ce¡l¿s:

la cotir¿ción

A l  ñod i f i ca rse  e l  co ¡ t ¡a to ,  se  susc r ib iaá  un  FUN,  con  Las
no t i f i  cac i  on€s  gue  co ¡ f€9ponda .

La  ¡SAPnE,  en  e l .  ce ro  de  t ¡ ¡ba jado res  dep€nd ien tee  o  pens io_
nedos ,  ¡n tÉE  de l  déc i i t o  d iá  de l  he r  s iEu ien te  e  l á  t ech¿
en  gue  5e  pec ta ron  l as  mod i f i cac iones ,  debe  ho t i t i ce r  a l
emple¡do¡ y/o .nt id¿d e¡lc¡r l¡d¿ del prlo de ¡¿ pen!ión, según
cor fesponda ,  ¡eñ . ; t t ehdo  é l  e jenp le ¡  de l  f . u .N .  ¡€spec t i vo .  B l
emp leedor  y . / o  € t r t i d ¡d  enc¿e lede  de l  p¿Eo  dé  l¿  pens ién ,  ¿
¡eq { re r i n Íen to  de  l a  ISApnE,  deberá  f i r ha r  en  seña I  de
¡ecepc ión ,  e l  é jeñp la ¡  co ¡ ¡e5pona l i en te  ¡  é9 tá ,  o  

"n  
*  i " ro ,

P ¡oceder  d€  ¿ .ue ¡do  ¿  ¡o  es tab lec ido  en  e t  pun to  7 ,  , . 0 t ¡as
D ispos i c ione r  d€  No t i f i c ¡ c ió ¡ , , de  l e  p rese ¡ té  C i r cuLa¡ .

L ¡5  ñod i f i : ac iones  que  i hp l i quen  una  va r i ¡ c ión  en  l a
co t i !¿c ión  n in in¿  l eEa l  de l  a f i l i ¡ do ,  debe¡án  e f€c tua rse  en1a  opo r tu r i d¿d  señ¿ lád¿  én  € l  i nc i so  te rce ro  de l  a " t i cu f " - ¡g - i
de  l ¡  Ley  No  l 8 .933 .
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cu¿ndo  e l  c ¡ f l b io  se  re f i e ¡ ¡  ¡
behe t  i c i ¡ ¡ i  os ,  Pa ! ¡  da tec0 in ¡a
co r resPond ien tes  bené t  i c i  ó3 ,  1a
s iEu ien tes  ¿ l te ¡ ¡ ¡ t i v ¡ s :

i nco rpo ¡ác i  ón  de  fa f i i l i ¿ ¡eg
e I  i n i c i o  de  v iEe ¡c i ¡  de  l oe
¡5APnB debe¡á considé¡¡r la5

e )  B ¡  e l  caso  de  ¡ec ián  ¡ ¡ c idos ,  t odos  ]os  bene f i c i 05  daberán
otorg¿lse ¿ contaa d¿9dQ el úon€nto de 5u o¿ciñiento' P¡¡¡
Io cuel debe¡ sé¡. i¡rsc¡itos e¡ la ISAPnB ¿¡tes de cuirpl ir
un  ü€s  d¿  v ida ,  o  en  P l¿ ro  pog te r i o r  s i  ¡ as  Pa r teg  l o
¡co¡d¿aen.

En e3t¿  s i tu ¡c ión ,  l ¡  ¡eepec t iva  co t iz ¡c ión  s¿ devenE¿¡á
desde e l  mes an tea io ¡  ¡  aque l  en  que se  p¡od t ¡ ¡ca  l ¡
re f  e r id ¡  i ¡ i c ¡ ipc i  ó ¡ .

! )  C u a n d o  5 e  i n c o l t o a € h  o t r e g  c e r E a s  y / o  t e ¡ c e a o g
b e n e f i c i ¡ r i o 5  a l  c o n t f ¡ t o ,  ¡ o s  b e n e f i c i o s  d e l  ñ i s ñ o  s e
h a r á ¡  e x i E i b l € 9  ¿  c o ¡ t a r  d e I  p a i n e r  d í a  d e t  r n e g
s u b s i l u i e n t e  ¡ l  d e  s u  i n s c . i p c i ó n  e ¡  I a  ¡ 5 A P n E .

te coti¡ació¡ cota¿lpo¡diente 5e déverrg¡¡á degde el oe9
án te r i o ¡  a l  d r  i ¡ i c i o  d r  l os  ben r f i c i os .

La  eó t i 2ac ión  gue  f i ¡ e ¡c ia  e l  o to rEen ien to  de  e5 t09
bene t i c i os ,  pod rá  deven fa ¡se  como ñáx i Í ro  ¿  con t ¡ ¡  de l  r ¡e5
a ¡ te ¡ i  o ¡  a l  de l  n ¡c lh ie ¡ to .

5 i  no  se  ¡ !¿ l i ¡ ¡  t e l  i nsc ¡ i pc ión  en  e1  p la ¡o  señ ¡ l¿do ,  l og
be Íe f i c i og  s€  o to ¡Ea¡án  desde  e l  n i sa ro  r ¡onen to  e ¡  gu€  se
e fec túe  su  deq l ¡D ¡c ió ¡  eh  l a  I 5APn8 .

As in i sño ,  1os  benEf i c ios  de l  . oD t re to  5e  ex t i n luen
r€spec to  de  qu ieDes  p ié .den  l ¡  cood ic ión  da  f ¡n i l i á ¡
bene f i c i¿ r i o .

IEU¡ loan té ,  cuando  le  mod i f i c ¡ c ión  se  r¿ f i e ¡a  ¡  l ¡
i nco rpo r ¡c ión  o  ¿ l , i n i ¡ ¡ c ión  d¿  !n  bene f i c i ¡ r i o  co t i rán te ,
es te  ú t t i no  ta ¡ ¡b lé ¡  5usc ¡ ib i rá  un  F . l J .N ,  i ¡ d i c¿hdo  su
cond ic ión  de  ta l ,  Es te  8 .U .N .  deberá  no t i f i ca ¡sé  a l
enp leado¡  y . / o  e ¡ t i d ¡d  encá ¡ láda  de l  pa fo  de  l a  pens ióñ ,  de
acuerdo  e I  p ¡oc€d iñ i  en to  e j t eb lec ido .

oTxAs DrSPOSrcroitr5 Dt [0ftt¡cAct0N;

8n  105  c ¡ ros  en  qu r  l a  no t i f i eec ión  a I  e ¡ ¡p leado¡  y , / o  En t i dad
e¡ce r leda  de1  p ¡Eo  de  Le  fens ió r ,  no  puede  e fec tue ¡se ,  y ¡  s€a
porqu€ no son hebidor o bien po¡tue se nieluen a ¡ecibi¡ l¿, l¡
ISAPnÉ en t rede rá  e l  8 .U ,N .  co ! ¡egpohd ien te  e  1a  ¡nspecc ión  de l
T rab ¡ jo  de l  doD ic i l i o  de l  enp l (¿do r  y . / o  ¡  1¿  e ¡ t i dad  f i sc ¡ l i ¡ ado r¿
f l u e  c o r r e s P o ¡ d ¿  p ¡ a ¡  e l  c ¡ 3 o  d é  p e ñ s i o n a d o s ,  d e j a n d o  ¿ n  d i c h ¡
l r i s t i t u c i ó n  c o n s t ¿ n c i a  d €  e s t o 3  b e c h o 5 .  L ¡  r e s p e c t i v a  l n s p e c c i ó n
dé¡ ?rábájo t inha.á y devo¡v€¡á e ¡¡  I5APnR el p.U.¡1. qu€
c o r a e s p o n d e  a  é 9 : a .

Pa¡a  l os  e fec r -os  de  ño t i t i ca ¡  l a r  ña t€ r i a9  que  es t ¡b lece  l a
p ¡es¿n te  C i ¡ cu l ¡ ¡ ,  en  ¿que l l os  caÉos  en  gue  l a  co t i rac ión  de  ge luo
p rovenÉe  d€  fú rs  de  un  eBp leador ,  en t i dad  enc ¡ r l ada  de l  pa lo  de  ¡¿
pens ión  o  cu ¡ndo  coñcu r r ¡n  cue lssqu ip ¡e  de  e l l ¡ s  a  ¡¿  vé ¡ ,  deb€¡ in
L lena rse  y  ru5c r ib i r se  t ¡n tos  ! .U .N .  o  c ¡ r tes  de  desa f i l i ac ión .  -
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séEún  5e ¡  é l  caso ,  como en t i dades  ob l iE ¡da5  a  ¡ ¡  ¡e tenc ión  y  p ¡Eo
de  l ¡  co t i  ¿ ¡c ió r  ex ig tan ,

DB LA CNtD$IC¡AL I'B SALUI}:

8 I  a ¡ t í cu l o  ¿2  de  l a  Ley  No i8 . t 33 ,  d i spone  qué  l as  I ns t i t uc i oneE
de  Sa lud  P ¡ev i s ioh ¡ I  deben  o to rEá¡  á l  co t i ! án t€  y  d¿nás  pe ¡9ona5
bene f i c i e ¡ i ¡ s ,  un  docuñen to  i den t i f i c¿ to ¡ i o  (  c red€nc ia ¡  )  .  Les
ISAPRe pod¡án  dec id i r  t i b r¿ñén te  s i  o to rE ¡n  un  docuú€n to  p ¡ ¡ ¡  t odo
c l  Eaupo  f ¡ñ i l i a f  o  b ien  uno  seperado  po !  c ¡dá  b€ne f i c i a r i o .

L ¡  C redenc i¿1  de  ga lud  deberá  cong iEna .  1 ¡  i iEu ien te  i n to r ¡ ¡ac ión
tl l iniña:

a )  Ape l l i dos  pa ts ¡no ,  ne te lno ,  noñb¡e r  de I  co t i ren te ,

b )  R .  U . l .  de l  co t i zán t€ .

é) Ap¿l¡idog p¡te¡no, ¡¡tetno y no¡b¡€s d€
b r ¡ ! t  i  c  i a ¡  i ¡ (  5 ) .

L¿5  c rede ¡c ia les  eh i t i des  pá ¡ ¡  be ¡¿ f i c i¿a ios ,  ¿¿ leñá9  de  5u
iden t i Í i c ¡ c ió r i  pé ¡so ¡¿ I ,  dab¿¡á ¡  co ¡ te ¡€ r  I ág  l e t ¡as  á )  y  b ) .

l ¡ (  s t  pe ¡son¿(  5 )

dé ¡e ¡á  co r te ¡€ ¡  p ¡ ¡a  cede  co t i ra ¡ te :

8 .1 ,  L ¡9  ca rec te ¡ i s t i ca ¡  f í s i cas  de  t¿  Credenc ie l ,  se rán  1 ¡s
gué l¡s lgAP[t egtioe¡ conveníente5 p¡re su oper¿ción y
lenejo, co¡5ider¿ndo en todo c¡so 1e i¡corporetióñ d€l
no¡bre de 1¿ I5APnB en el. l¿

9 . Dl Los AlcHrvos:

Lae  ¡SAPnB deberáh  oan tene ¡
e ¡  9u  c¿E¿ ú ¡ t r i z  u  o f i c i ne

t ,  A rch i vo  de  cs t ¡ zan t€s  {ué

¡ ,  8 ¡  Con t .a to  de  sa lud .

e  d i spos i c ió ¡  dé  1a  Supe¡ in tendenc i ¡ ,
p r i  nc ipa l ,  t 03  3 iEu ié ¡ tée  ¿ ¡ch i vos i

b )  l odo !  l os  F .U .N ,  Eugc ¡ i t os  d rsdE  su  ¡ t i l i ¡ c i ón .

c )  o t ros .

2 .  A¡ch ivo  de  c ¡a tas  de  des : f i l i¿c ión ,  c l ¡s i f i ced¡s  en  ¡c€ptedas
¡éch¿¡¡alai.

. IIT. DISPOSrcIUTS |PANSIIOEIAS.

l .  L ¿  p ¡ € s e n t e  C i ¡ c u l á r  e n t ¡ a ¡ á  e n  v i t e n c i ¿  e l  l o  d e  ¡ t o s t o  d e  l 9 9 t ,
e n t e n d i é n d o s e  d e r o l a d ¡  ¿  c o n t a .  d e  1 ¿  m i s ñ ¡  f e c h á  1 a  R e s o ¡ u c i ó n
B ¡ € ¡ t ¡  N o i l 0 ? ,  d € l  i ¿ . 0 4 . 8 8 ,  d e l  F o n d o  N ¡ c i o n a l  d e  S a l u d ,
Asiois¡o, se derolan a conta¡ de e5¡ fech¿ los puntos 2 y 3 d€ le
C i ¡ c u l ¡ .  N o 3 ,  d e t  d e  d i c i e r ¡ b f e  d e  1 9 9 0 ,  y  e l  ¿ r c h i v o
c o r a e s p o ¡ d i e n t a  ¿  l a s  c ¡ a t e i  d €  d e s a f i l i ¿ c i ó n ' , n o  c u r s a d a s , ¡ .
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? .  A  pa ¡ t i r  de l  l o  dé  oc tub .e  de  1991 ,  sé  r€duc€  a  I  (un )  d ía  h ¡b i ¡
eI pl¿¿o de visación de l¡ cartá da desafit iáció¡ estáblerido ¿n
l ¡  C i r cu la .  No3 ,  de l  l f . l ? . 90 .

3 .  ¡ .U ,N .  t i Fo  de  no t i f i cac l ón  N03  €s  u t i l i záb le  hás ta  e l  mes  dE
aEos to  dé  1991 ,  pud ie ¡do  u t i l i r a ¡se  excepc ioná loen te  de5puér  de
€9¡  feche ,  3ó lo  paaa  l os  con t ¡ ¡ t os  de  5 ¡ l ud  ¡eg idos  po r  e l  D ,P ,L .
No3 /8 t ,  de  5¿ lud ,  que  ¡ún  rub5 is ten .

¿ .  L¿ i  ISAPRE pod¡án  { r t i 1 i ¡e r  e I  F .U .N .  és t ¡b lec ido  én  Ie  neso luc ió ¡
Exen t ¡  No l l 07  de  1988 ,  de l  ¡ondo  Nac ion ¡ l  de  5a1ud .  has t ¡  e l  30  dé
Ju ¡ i o  de  i 991 .

PEA/rs{.
!rrqtnfnucroN:

SR85. CBNENTES CENISALES ISAPNT
DBPTO. CONTNOL
qUqNEPTS. PLANTFICAC'NN/

¡  Uds . ,
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Not¿: fexto qué d¿be sef ih¿o.poa¿do e', el r¡¿ir¿r¡do d¿1 eont.eto.

CAITA DB DBSAFILIACION

D8:  NOHSNB COTIZANTE
8 .  U .1 ,
DOII¡CILIO

e l  d í a  l ó  ( p r i ñ e ¡ o )  d e

en vues t ¡a  IsÁPnl ,  s  e ¡á

ñes/eño

: ISAPIE

Comun ico  a  l j ds .  que  p ¡ocedo  a  des ¡buc i ¡ r
a l  co ¡ taa to  dé  3 ¡ l ud  su i c ¡ i t o  €n tae  ¡hbos ,  en  l 05  té ¡o i ¡os  gue  es táb ¡ece  e l
¡ r t i cu lo  38  de  l a  L€ ) ,  No l8 .93 ¡ ,

La  te ¡n inac ión  p toduc i ¡á  p lenos  e f€c to5
y  l¿  ú l t i . r ¡  co t i ¡ i c i ón  a  én te ¡a r  -

nes/año
l¿  co ¡ respo ¡d ie ¡ te  ¡  l a  ¡eDune¡¿c ión  o  pe ¡s ión  de

¡IRI' IA COTIZANTE

l .  Bs t¿  ca r ta  debe¡á  5e r  env i ¡da  ¿  ¡ ¡  l 9APRE,  hes te  e I  ú l t iDo  d ia  de l
en t€ r i o f  ¿  egue¡  en  gue  se  cunp le  e l  respec t i vo  ¡ñ0 ,  con t¿do  desde
.ú ] t i no  d íe  de l  f t es  €n  que  se  f i ¡ ñó  e l  con t ra to .

2 .  Los  béne t i c i os  de I  con t r ¡ t o  se  ex tende¡án  has ta  e l  ú I t imo  d ie  de I
s i l u ie ¡ te  ¡  eque l  en  que  se  cuop le  é l  pe ¡ iodo  anuá I .

€ l

¡¡eg
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3 .  Es te  c¿ f t ¡  debe  9e r  env iada  a  l e  I gAPf ,8  con  l as  eoP iag  f l ue  co r resPonde '

9e lún  9ee  e1  número  de  en t i d ¡des  ob l iEad ¡5  ¿  ¡ ¡  re teñc ión  v  P ¡ lo  de  l a

co t i zac ión  dé l  co t i zón te  t i t | ¡ ¡¿a  y  bene t i c i ea io  to t i ¡ an te '

4 .  En  c ¡so  gue  13  ca r t¿  sea  re [ i t i da  Po ¡  co r teo  ce ¡ t i f i c ¡do  o  én t ¡eEed¡ r  ¿  l a
ISAPSB po r  un¿  Pe¡sona  d ig t i n ta  de l  co t i z ¡ ¡ t e ,  deb€ ! ' á  es te l  f i r n id ¡  an te
un  No ta r i o ,  ró lo  en  5u  o r i l i na l .

5 .  No  5e  pod .á  ex i l i r  qu€  l a  c ¡ . t¿  de  de5 ¡ f i l i ac ión  co ¡ tenEa  in fo ¡nac ión
¡d i c ione l  ¿  ta  es t ¡b1éc id ¡  en  l ¡  paesen te  C i r cu le r ,  Páaa  sea  ¡ ceP t¿d¿  Por
l ¡  ISAPRE ¡ecePto ra .
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TEPASLICT OE CXIIE
iAp&IttElrEllcrt DE li,lfilcIalE

'E 'TLA P2EIIISIOIIAL

INSÍ¡UECIÍ}IIE5 Dt LL¡IIADO:

Ailt)(0 ilo1

d¿berá  se ¡  ¡ l en¿do  con  l e t ra  i oP¡€ f t ¡  y  Podrá
no t i f i ca ¡  una  o  ñás  na te r i¿s ,  seEún  coc resPond¡ ,

Este  Fo¡mu¡ ¡ r io
u t i  I  i  ! ¡ ¡se  Par ¡

SUSCErPCratl D8 CqN|EAt0

SBCCIoN A: 9e debe¡i consig¡aa eD El aecuad.o corresPondiente á

" t i po  de  No t i t i c . c ión "  e l  núñe¡o  l .

SECCI0N B :  Débe¡á  co ¡ tene r  1o5  an teceden tes  d€ l  co t i zén te '  de i ¡nd0
c tá rañen ta  cons i l n ¡do  en  "T iFo  de  co t i zen te " ,  s i  5e  t r ¡ t e  de l
t i t u la r  o  de l  bene f i c i¿ r i o  que  apo r t¿  5u  co t i rec ión  de  9 ¡ l ud  e ¡ l
l os  té ¡h ínos  que  es t ¡b1ecé  e I  ¡ r t i cu lo  ¿ to  de  1a  Lev  No l8 . t33 .
A5 in i5mo,  5e  h ¡c€  p .esen te  gue  l os  d ¡ tos  .e f€ len tes  a l  doñ ic i l i o
deben  co r responda¡  ¡ l  paa t i cu l ¡ t  de l  co t i z¿n té .

gEcc I0N C :  Deb€  u t i  I  i  2e rse
dapend i  en tes  o  Pe ¡9 ionádos .

s lCCIoN D :  Cons iEn ¡ ¡á :

s ó l o en c e 9  o d e t¡abaj¿dores

l ' l es  y  ¡ño  de  i n i c io  de  l o !  beoe f i c i os .
l l e j  y  año  de l  i n i c i o  de l  descuen to -
Hes en Eu€ 3! cunpl€ el pe¡íodo anual.
l ' l oda l i . dad  ($ ,  U .F . ,  U .A . ,  7 f ,  e t c .  )  v  mon to  de  l a  co t i zac ión
pac tada .
Co t i rac ión  L€y  No18 ,566 ,  i nd i c¿ ¡  opc ión  y  po ¡cen tá je .
Idén t i f i cac i6n  de  bsne f i c i á ¡ i oE ,  espec i l i cendo  su  t iPo  ( fa | | | i 1 i e ¡

bene f i c i ¡ r i o i  bé ¡e f i c i a r i o  s i ¡  apo r te i  be r ¡Q f i c i . a r i o  co ¡  aPor te )
y  su  ae l ¡ c ió ¡  con  e l  co t i zán te .

SECCIotI B: Idc¡t i f icación del cont¡ato v Pla¡ de selud v ot.05
¿n teceden tes  que  l a  ISAPRE degae  inc lu i r ,

|TEMINO DE CONTEA|O

: i sDcc IoH A :  5e  deberá  cons i l ne ¡  én  e1  recuedro  co r ¡egPond ien te  a
"T ipo  de  No t i f i c ¡ c ión "  e I  ¡úDe¡o  ? ,

-  SBCCI0N E :  L l€ ¡a ¡  l os  s iEu ie ¡ t€3  a ¡ t€ceden tes  de ¡  co t i t ¡ n te :

B .  U .  T ,
Nombre ,
códu la  de  Id  en t i ded .
Doñ i c i l i o ,
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BI  c¿ Í rpo  "Fo l i o  d€  Susc ¡ ipc ión "  9e  l l ena ¡á  con  €1  ñúúero  de  fo l i o
de l  8 .U .N ,  que  se  u t i l i t ó  p ¡ ! ¡  sugc r ib i r  e l  co ¡ t t ¡ t o  con  ¿ l
co t i  z¿n te .

-  sBCCIoN C :  Debe  u t i l i ¡ e ¡se  .ó lo  e ¡
depend i  en te i  o  péns ion ¡d05 .

-  P i ¡Dá  y  t i üb re  de  l¿  I sAPR8,  co ;s i l n ¡ndo  l e

NO¡IFICACION DE CAIIBIO D8 E¡íPLSADOE, DE
PPSV'SIDNAL DEL COIIZAN|E.

-  SBCC¡oN A :  5e  deberá  aoñs iEner  en  e1  recuad¡o  co r re5pond ien te  a
"T ipo  de  No t i f i cac ióh "  e l  ¡úne ¡o  4 .

-  SBCCI0N B i  L léne r  l os  s iEu ie ¡ te5  an teceden tes  dÉ1  co t i zan te :

n. u,  T,
Nombre
C é d u l ¡  d e  ¡ d e n t i d a d .
D o ¡ | | i c i l i o .
l i po  de  l raba jado r

El c¡hpo "Fol io de
de l  F .U .  N ,  que  se
coti ¡¿nte,

caso  de trabÁjadores

t ,  Nú|ne¡o de E$ple¿do.é5, cuendo coa¡esporida.

S{rsrriprión" se I len¡¡á co¡ el ¡úñe¡o de !ol io
u t i l i ¡ ó  p¿ r ¡  eu5c ¡ ib i r  e l  co ¡ t ¡a to  con  e I

feche de dich¡ f i r ¡e.

CONDICION LABOPAL O

P a ¡ a  c o t  i  t a n t e S  c o n

d é 1  c o t i z e n t e :

gECCIoN C: Cuendo 9e t¡¡té de un cahbio de e¡pleador, consilnár
los  d¿ to5  de l  nuevo  enp l€¿dor .  Lo  ¡ i 9no  debe  h ¡ce rse  en  c¿so  de
caob io  de  cond ic ión  l abo r¿ l  de  un  co t i ¡an te  i ¡ depe¡d ien te  gue  pa5e
á  se ¡  depend ien te .  E t t  l os  c ¡sos  de  c¿ ¡Db io  p rev i s iona l  de l
co t i zen te ,  da  taaba j ¡do r  a  p€ ¡9 ionádo ,  9e  deberá  co ¡s iEnea  los
án teceden tes  de  l s  A .P ,P .  o  Ins t i t uc ión  de  P r¿v i s ió ¡ ,  se lú ¡
co r reSPonda .

IIOD I F T CAC I I]N D E L CDNTRA|O.

5ECCIoN A :  5e  deberá  co r i s i l ¡ a ¡  en  e l  recu¿d¡o  co r ¡espond ien te  a
"T ipo  de  No t i f i cac ión " ,  e l  o  l os  núñe .os  que  co ¡ .espond¿n ,  se f tú ¡ l
6ed ¡  l a5  hod i t i cac iones  qué  se  ¡o t i t i quen ,

Cuendo  se  e fec túé  un  c ¡ñb io  en  l a  f échs  p¿r¿  con t¿b i l i ¡¿ r  l o9
pe r iodos  anue les ,  No t i f i c ¡ c ión  l i po  5 ,  d i cha  fecha  co r responderá  ¡
Ia  que  3e  espec i f i que  en  é l  ¡ecuad¡o  "Fécha  dé  ño t i f i cec ión " .  Es te
t i po  de  no t i f i cec ión  só lo  pod rá  ree l i :¿ . se
con tae tos  co l  ec t i vü5  o  f i a t r i non ia les .

gECCIoN B :  L lene r  l os  9 i l t u i€n te5  a ¡ teceden tes

¡ i .  u. r.
l {onb.e.
C é d u l a  d e  I d e n t i d a d .
Do!| i  c i  I  io.

L len ¡ r  e l  campo  " t ro l i o  de  Susc ¡ ipc ión "  con  e l  núme¡o  de l  F .u .N .
que  re  u t i l i zó  en  l a  susc r ipe ión  de l  con t r¿ to  con  e l  co t i ¡ ¡n t€ .

SBCCI0N  C :  Debe  u t i l i za r sé  5ó10
depend i  en tes  o  pens ion ¡dos .

en c a g o  d e  t r á b a j ¿ d o r e g



gECCI0N D :  Cu¡ ¡do  sé  desee  c ¡nb ie ¡  l á  co t i z ¡ c ió ¡  pac tadó ,  5e
deberá  i nd i ca ¡  e ¡  I os  c¿ r rpos  " l ' l on to  y  l l oda l i d ¡d "  de  l á  co t i t ¡ c i ón ,
ls ft¡€va ¡DDda¡jdad p¿ctad¡ y el ñonto, A5l| ' jsoo, cu¡rtdo 9e
¡od i t i gu .  l ¡  co t i r ¡ c ión  L ry  N018 .566 ,  ee  debe¡á  ano t ¡ r  e l
po rcen ts j€  d€  co t i ¡ac ió ¡  po ¡  €5 t€  conc€p to .

C l ¡ ¡odo  5e  de ree  i r c l u ia  o  J¿c ¡ ¡  be ¡e t i c i a ¡ i os  t f ec tog  ¡  l 05
béne t i c i o ¡  de1  con t r ¡ t o ,  l ¡ ene r  ¡¿  i ¡ f o rnec ió ¡  co ¡ ¡ ¡ spond ien te  ¡
c¿d ¡  bén€ f i c i ¡ r i o ,  eb  ! l  ¡ €cu ¡d ro  "Re l ¡ c ió ¡  de  Bené f i c i ¡ r i o ¡ " .  Los
d ¡ toe  á  cons iE ¡á r  p ¡ ¡a  es to3  é féc tos  son i

Cód iEo  de  l {ov i ¡ i en to :  oue  deb¿  se !  i  eñ  c ¡so  d€  i ¡ c l us ión  y  ?  en
c ¡90  de  ¿xe tus ión .

Noñbré  d€ ¡  B€ ¡€ f i c i ¡ r i o :  Ape l l i do  p¿ t¿ r ¡o ,  ape l l i do  oa taa ¡o  y
¡oobae3 .

? ,N , :  Pecha  de  N¡c ln ie ¡ to ,  5e  i ¡d i ca ¡á  h€9  y  ¡ño  de  nac io ie ¡ to ,

5exo .

-  T ipo  d .  B€ ¡o f i c i a r j . o :  p ¡ .¿
b€nef i .ciaai o que s! t .¿t¡.

l ¡  c ¡1 idad  de le5t¿b l  écer

-  Cód igo  de  né l¿c ión :  P ¡ r ¡  €s t ¡b lécé ¡  l ¡  r e t ¡ c ióñ  con  é l
co t i z ¡ ¡ t e ,

6 , t t l  los c¡sor qt¡e ptoced¿ ¡oti f jc¡a a ñá9 de u¡ ernple¡dor o
lne t i t r ¡ c i ó ¡  e ¡c ¡a lade  d€  a fec tu ¡ ¡  e l  descue¡ to  de  t¿  co t i r¿c ió ¡ ,  , e
d.be.í¡ l¡rD¡r ta¡tos ¡.U.N, cooo erpleado¡es o iDrt i t¡rcion€s
ob l i l ád ¡e  e l  p ¡Eo  d .  l ¡  co t i ! ¡ c i ó ¡  h¿y ¡n  (éJ to  i nc luy .  e l  c ¡ so  d . l
be ¡€ t i c i ¡ r i o  -  co t i ¡ ¡n te ) .  B ¡  f o ¡ i o  de l  ! ,U .N .  de ¡  co t i l an re
t ¡ tu : .aa ,  gu¿  ¡ev i5 t ¡  o ¡yo r  i ¡ po ¡ t¿oc ia  econóñ ic ¡ ,  9 r ¡á  coog ide rado ,
paaa todos ¡05 etecto5, coño el ' .Fol io de Féf€¡é!¡cia, '  d€l a€sFectivo
co ¡ t ¡a to .  Bn  co ¡s€c ténc i¿ .  e ¡  l o r  a€s t¿n tes  ! .U .N .  debe¡á
co¡3iE¡la¡se eri €¡ r¡ñpo , ' tro¡io de Suec¡ipción" €l ¡¡polió de
Re l . ¡é ¡c i ¡ ' r .




